PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Verschaffen Sie sich Uberblick (iber die Komplexitat des Zusammenhangs von Unternehmenserfolg und Personal-
und Organisationsentwicklung, um konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis differenziert zu
analysieren, Chancen und Risiken zu identifizieren und fundierte Lésungsansatze abzuleiten.

Lielgruppe

Far Weiterbildungsinteressierte, die sich fundierte Kenntnisse im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung aneignen mochten.

Lernziele

Die Teilnehmenden sind in der Lage, die Komplexitat des Zusammenhangs von Unternehmenserfolg und Personal-
und Organisationsentwicklung einzuschatzen und zu beurteilen. Sie sind mit theoretischen Konzepten,
erfolgskritischen Aspekten und ausgewahlten Methoden der Personal- und Organisationsentwicklung vertraut. Sie
kénnen die Rolle und Aufgaben der Personalentwicklung in Veranderungsprozessen darlegen und kénnen daraus
fundierte Losungsansatze ableiten. Sie sind fahig die Besonderheiten spezifischer Veranderungsprozesse zu
erlautern.

Lehrinhalte

—_

. Anlasse, Ziele und Nutzenpotentiale von PersonalentwicklungsmafBnahmen

. Aufgaben, Bestandteile und Akteure der Personalentwicklung

. Kompetenzmanagement und kompetenzorientierte Personalentwicklung

. Lerntheorien

. Klassische und handlungsorientierte Methoden der Personalentwicklung

. Planung, Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von PersonalentwicklungsmaRnahmen
. Grunde fur Veranderungen in Organisationen

. Ansatze und Methoden organisationaler Veranderungen
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. Planung, Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von organisationalen Veranderungen
10. Rolle der Personalentwicklung im Rahmen von organisationalen Veranderungen

11. Exemplarische Veranderungsprozesse (z.B. Geschaftsmodellinnovationen, Leitbildentwicklung, Kulturwandel,
Fusionen, Krisenbewaltigung)


https://www.graduate-campus.de

Termine

15.01.2027
16.01.2027
29.01.2027
19.02.2027
20.02.2027
Geringfiigige Anderungen seitens der Lehrenden méglich

Anmeldeschluss: 31.12.2026

Dauer 4-6 (Online-)Prasenztage + E-Learning + Prifungseinheit, i.d.R. freitags von
15:30 - 20:30 Uhr und/oder samstags von 09:30 - 16:45 Uhr

Ort Hochschule Aalen

Niveau/Level Master

Sprache DE

Workload 28 UE Prasenz

10 UE geleitetes E-Learning
112 UE Selbststudium/Prifungsvorbereitung

Didaktisches Konzept

Didaktisch sinnvolle Kombination aus Prasenzstudium, geleiteten E-Learning-
Einheiten und selbst gesteuertem Lernen.

Prifungsform

schriftliche Klausurarbeiten: 90 Minuten

Abschluss

Hochschulzertifikat mit ECTS nach bestandener Prifung
Teilnahmebescheinigung

Professionelle

Unsere Zertifikatskurse sind jeweils in einen thematisch passenden Studiengang

Lernumgebung eingebettet, sodass alle Teilnehmenden von aktuellem Hochschulwissen profitieren
kénnen
Kursgebuhr 1.600 EUR
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