
LEADERSHIP

Lernziele
Die Teilnehmenden sind in der Lage, neue Anforderungen an das Führen zu verstehen und können die sich daraus
ergebenden Implikationen für das konkrete Führungshandeln ableiten. Sie kennen wesentliche Methoden und
Techniken des Führens und können diese zielgerichtet in der Praxis umsetzen. Nach Abschluss des Moduls können
sie wesentliche Faktoren identifizieren, die Führungserfolg behindern oder fördern.

 

Lehrinhalte
1. Grundlagen zu Personalführung und Leadership

2. Grundlagen der Verhaltensbeeinflussung bei Mitarbeitenden

3. Motivation von Mitarbeitern

4. Personalführungsmodelle und Personalführungstheorien

5. Führungsstile und Führungsverhalten

6. Führungsaufgaben und -werkzeuge

7. Präsentationen zu aktuellen Führungsthemen
 
 

Termine 21.11.2025
22.11.2025
28.11.2025
29.11.2025
Geringfügige Änderungen seitens der Lehrenden möglich

Anmeldeschluss: 06.11.2025

Dauer 4 Wochen + 2 Wochen Pfingstferien, i.d.R. freitags von 15:30 – 20:30 Uhr und/oder
samstags von 09:30 – 16:45 Uhr

https://www.graduate-campus.de


Ort Hochschule Aalen

Niveau/Level Master

Sprache DE

Workload 28 UE Präsenz
122 UE Selbststudium/Prüfungsvorbereitung

Didaktisches Konzept Didaktisch sinnvolle Kombination aus Präsenzstudium und selbst gesteuertem
Lernen.

Prüfungsform Projekt: 20 - 25 Textseiten zzgl. Anhang

Abschluss Hochschulzertifikat mit ECTS nach bestandener Prüfung
Teilnahmebescheinigung

Professionelle
Lernumgebung

Unsere Zertifikatskurse sind jeweils in einen thematisch passenden Studiengang
eingebettet, sodass alle Teilnehmenden von aktuellem Hochschulwissen profitieren
können

Kursgebühr 1.600 EUR

Graduate Campus Hochschule Aalen
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