
ARBEITS- UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

Lernziele
Die Teilnehmenden lernen…

• psychologische Erkenntnisse und Modelle auf die zentralen Themenfelder der Arbeit und des Verhaltens in
Organisationen zu übertragen,

• wie menschliches Verhalten und Erleben im organisationalen Kontext zustande kommt und können deren
Relevanz für die tägliche Arbeit im wirtschaftlichen Kontext beurteilen,

• Lösungen für Herausforderung bei der Arbeitsgestaltung und organisationaler Veränderungsprozesse mit Hilfe
von arbeits- und organisationspsychologischen Theorien und Befunden zu entwerfen.

 

Lehrinhalte

1. Definition, Gegenstandsbereich und Geschichte der A&O-Psychologie

2. Bedeutung von Arbeit und Arbeitsmotivation

3. Arbeitshaltungen, Arbeitszufriedenheit und Commitment

4. Gesundheit, Stress und Work-Life-Balance

5. Entscheidung, Kreativität und Innovation

6. Gruppen- und Teamarbeit

7. Diversität und individuelle Unterschiede

8. Interaktion und Kommunikation

9. Kooperation und Konfliktmanagement

10. Führung

11. Macht, Politik und Corporate Social Responsibility

12. Organisationsklima und Unternehmenskultur

13. Organisationaler Wandel

https://www.graduate-campus.de


Termine 14.03.2025
15.03.2025
21.03.2025
22.03.2025
Geringfügige Änderungen seitens der Lehrenden möglich

Anmeldeschluss: 27.02.2025

Ort Hochschule Aalen

Niveau/Level Master

Voraussetzungen Abgeschlossenes Erststudium

Sprache DE

Workload 30 UE Präsenz
10 UE geleitetes E-Learning
110 UE Selbststudium/Prüfungsvorbereitung

Prüfungsform schriftliche Klausurarbeiten: 60 Minuten

Abschluss Hochschulzertifikat mit ECTS nach bestandener Prüfung

Professionelle
Lernumgebung

Unsere Zertifikatskurse sind jeweils in einen thematisch passenden Studiengang
eingebettet, sodass alle Teilnehmenden von aktuellem Hochschulwissen profitieren
können

Kursgebühr 1.600 EUR

Fördermöglichkeit ESF

Graduate Campus Hochschule Aalen
Beethovenstr. 1, 73430 Aalen
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